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Remissyttrande 6ver Kultur i hela lanet - hela livet. Region
Uppsalas kulturplan 2023-2026

Ideell kulturallians dr en samarbetsorganisation for det civila samhallets riksorganisationer pa
kulturomradet. Ideell kulturallians féretrader 20 medlemsorganisationer som i sin tur har éver en
miljon medlemmar, dar verksamheten till stor del bedrivs ideellt. Ideell kulturallians riksorganisation
samordnar ocksa ett antal regionala ideella kulturallianser runt om i landet.

Vara medlemmar ar ABF, Arbetslivsmuseernas Samarbetsrad (ArbetSam), Ax — Kulturorganisationer i
samverkan, BILDA, Bygdegardarnas Riksforbund, Folkets hus och Parker, Folkuniversitetet,
Folkrérelsernas konstframjande, Ibn Rushd, MAIS, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV),
Riksteatern, Riksskadebanan, Sensus studieférbund, SIOS — etniska organisationer i Sverige, Sveriges
konstféreningar, Sveriges Hembygdsforbund, Studieframjandet, Studieférbundet Vuxenskolan och
Vara gardar.

Den idéburna sektorn i Uppsala lan bestar av ett stort antal organisationer. En stor del av dessa
organisationer arbetar pa olika satt inom kulturomradet. Den idéburna kulturen bestar av allt fran
motesplatser, dans, musik, teater, hantverk till verksamheter inom studieforbund och folkbildning.
Den kulturella infrastrukturen, inte minst utanfor storstdderna, uppratthalls ofta av den idéburna
sektorn. De flesta har nagon gang i sitt liv kommit i kontakt med en idéburen métesplats, boérjat sitt
dansintresse genom att ga en kurs i en férening, spelat teater eller sett en teaterforestallning i sin
lokala samlingslokal. Den idéburna sektorn finns ofta i manniskors narhet och bidrar till att skapa ett
brett kulturintresse.

Vi valkomnar remissversionen av Region Uppsalas nya kulturplan som lyfter manga viktiga aspekter
av kulturlivet och bars fram av positiva mal och visioner. Det ar bra utgangpunkter fér att framja och
utveckla kulturlivet. Men ideell kultursektor &r marginaliserad i kulturplanen. Vara synpunkter och
forslag handlar darfér om fortydliganden och kompletteringar.
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Sammanfattning

e En beskrivning av den ideella kultursektorns viktiga roll for kulturlivet i lanet saknas.

e Satsningar for att stotta den ideella kultursektorn i aterstarten efter pandemin saknas
helt och vi foreslar att Region Uppsala inrattar ett aterstartsstod.

e Generella satsningar pa att starka den ideella kultursektorn i regionen saknas, och vi
foreslar att Region Uppsala infor langsiktiga generella bidrag for att starka foreningslivet.

e Viforeslar att Region Uppsala gor en kartlaggning av de idéburnas organisationernas
verksamhet i regionen for med syfte att tydliggdra deras roll i det kulturella kretsloppet
och kunna mota upp dess behov.

e Remissversionen anvander manga olika begrepp for kulturlivets aktorer, vilket bidrar till
otydlighet. Vi foreslar att antalet begrepp begransas och definieras i kulturplanens
inledning.

Vi anser att man genomgaende i texten anvdnder manga olika begrepp, till exempel:

Kulturféreningar, intresseorganisationer, kulturarrangérer, foreningar, folkrérelser, institutioner, fria
kulturlivet, professionell kultur, civilsamhallet, organisationer, kulturorganisationer, arrangorer,
musiklivet, med flera.

Vi foreslar att man i huvudsak anvander tre begrepp som bor definieras i bérjan av texten och sedan
genomgaende anvands:

Institutionerna, Det fria kulturlivet, Den idéburna sektorn/ idéburna organisationer

Nedan féljer kommentarer, synpunkter och fragor som hénvisar till texten under respektive rubrik i
remissversionen av kulturplanen.

Introduktion
Vi uppskattar att Region Uppsala vill samverka med “det civila samhéllet” och ser fram emot att vara
en del av samverkan.

Kulturlivets resiliens
De idéburna organisationernas verksamhet drabbades hart av pandemin, men detta ndmns inte i
kulturplanens reflektion 6ver covid-19-pandemin och kulturlivets sarbara strukturer.

For den ideella kultursektorn har laget, med den utdragna smittspridningen och de forlangda
restriktionerna under pandemin, varit svart. Kulturen har fatt ta ett oproportionerligt stort ansvar
under lang tid. Det finns nu pa manga hall inga eller sma ekonomiska marginaler. Ideell kulturallians
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medlemmars verksamheter har pa manga hall tvingats géra uppehall eller lagga ner med resultatet
att det skett en langsiktig forsvagning av det lokala kulturlivet.

Det ar darfor viktigt att podngtera att aterstarten och aterhamtningen av kulturlivet inte &r en ”quick
fix” utan en langsiktig process som kommer att krava tid, engagemang och ekonomiska resurser
under de narmsta dren.

Vi foreslar att Region Uppsala inrattar ett aterstartsstod till de idéburna organisationerna.

F6r vem ar en kulturplan?

Under denna rubrik namns pa ett stille “kulturféreningar, intresseorganisationer, kulturarrangérer”.
Pa ett annat stalle namns “féreningar och de manga folkrérelser som arbetar ideellt” och till slut
aven “civilsamhallet”.

For storre tydlighet, skulle vi 6nska att antalet begrepp i kulturplanen begransas samt definieras i
kulturplanens inledning. Vi féreslar "den ideella kultursektorn” eller ”"de idéburna organisationerna”

Vi &r positiva till beskrivningen av hur den ideella kultursektorn nar ut pa platser utanfor staderna dit
institutionerna sallan ar, men vi vill pAminna om att foreningarna ocksa spelar en viktig roll i stiderna
och deras mest utsatta omraden. Det stdmmer ocksa att de idéburna organisationerna ofta erbjuder
mojligheter till eget deltagande och skapande, men de har dven en avgérande roll i det professionella
kulturlivet. Vi foreslar att kulturplanen kompletteras med en beskrivning den ideella kultursektorns
hela bredd, eftersom den utéver glesbygd och deltagandekultur dr avgoérande fér manga fler delar av
kulturlivet.

Kultursamverkansmodellen i Uppsala lan

| beskrivningen av kultursamverkansmodellen i Uppsala lan star ingenting om den ideella
kultursektorn. Detta trots att den ideella kulturen &r en viktig kraft och motor for kulturlivet, dven i
Uppsala lan.

Om den ideella kultursektorn har uteslutits av misstag, kan det |att rattas till. Om det istallet férklaras
med att den ideella kultursektorn inte omfattas av kultursamverkansmodellen, ar det enligt var
mening en allvarlig brist.

En region, atta kommuner

| beskrivningen av lanet, bland annat av hur kultur férdelas i olika delar, ndmns ingenting om de
idéburna organisationernas verksamhet, trots att just dessa organisationer som tar ett stort och
engagerat ansvar for kulturutbudet 6ver hela lanet i alla dess delar.

Region Uppsala vill

1. Konstarterna: Ett rikt konstliv i en nyskapande region (sjalvstandighetmalet).
Har ndmns ingenting om stod till ideell kultursektor, utan endast stdd direkt till professionell
kultur. Ideella foreningar praglas just av sjalvstandighet och initiativférmaga som driver pa
konstnarlig utveckling. Manga konstnérliga utévare samlas i ideella féreningar. Ideella
foreningar ar ocksa verksamma som arrangorer eller lokalhallare for professionell kultur, och
darfor utgor de en viktig del i det konstnarliga kretsloppet tillsammans med det
professionella kulturlivet. Vi menar att dven den ideella kultursektorn hor till det som
Regionen ska framja och stddja.

2. Manniskan: En hog kulturell delaktighet i en region for alla
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Den ideella kultursektorn namns inte, mojligen syftar vissa av skrivningarna pa ideell kultur.
Var kommentar: Den ideella kultursektorn nar ut till manga aven pa platser dit
institutionerna inte nar, och tar ddrmed ett stort ansvar for att skapa férutsattningar for
delaktighet for alla aldrar, 6verallt.

3. Platsen: En attraktiv livsmiljo i en hallbart vaxande region
Vi uppskattar att Region Uppsala vill 6ka intresset for det viktiga arrangérskapet, och
forutsatter att detta gors i samarbete med de manga arrangorsféreningar och lokalhallande
foreningar som finns i lanet.

Verksamhetsomraden

Allas ratt till kultur

Vi uppskattar att allas ratt till kultur lyfts fram tydligt. Har vill vi ocksa ta upp den omfattande kultur-
och sprakverksamhet som exempelvis teaterforeningar, etniska foéreningar och studieférbunden
bedriver for att 6ka mangfald och framja integration. Vi hoppas att Region Uppsalas frdmjande
arbete omfattar stod till och samverkan med dessa organisationer.

Barns och ungas ratt till kultur

Ideell kultursektor ndmns inte. Mojligen syftar “framjande verksamhet” pa att regionen vill stodja de
manga idéburna organisationer som bedriver verksamhet fér och med barn och unga men det
framgar inte.

Digitalisering kan bade inkludera fler genom att na ut till manga, men exkluderar de som saknar
tillgang till smartphone, dator eller Internet. Har dr det angelaget att det finns stod till bland andra
lokalhallande organisationer for digitalisering, bredband och inkdp av teknik.

Bild och form

Har star att Region Uppsala ”Stéttar institutioner, organisationer och konstnarer med natverk,
fortbildning, kunskapshdjande insatser och uppdrag.” Har finns en otydlighet om Region Uppsala i
begreppet “organisationer” syftar pa de manga idéburna organisationer som verkar inom bild och
form. Vi 6nskar ett fortydligande samt att organisationerna dven skulle kunna omfattas av
ekonomiskt stod. Foreningarna nar ut pa platser som annars saknar mojlighet att mota konst och
darfor kan de vara centrala for att framja det breddade deltagande som regionen stravar mot.

Vi uppskattar att Regionen bedriver utbildning inom bild och form pa folkhdgskolan

Film och digitalt berattande
Vi uppskattar att Regionen bedriver utbildning inom filmmanus pa Uppsala folkhogskola.

Har saknas skrivningar om de idéburna organisationer som bedriver filmvisningsverksamhet, och vi
onskar att de lyftes fram. Den idéburna sektorn borde dven erbjudas stdd for teknikinkdp och
utbildning for att utveckla sin kursverksamhet inom film och digitalt berattande.

Folkbildning
Vi uppskattar att folkbildningens roll beskrivs pa ett tydligt satt som saknas under flera andra
rubriker.
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Hemslojd

Har lyfts samarbetet med de idéburna organisationerna fram och det framgar att Region Uppsala ser
dem som en viktig samverkanspart vilket vi uppskattar. Vi saknar en satsning pa stod till
slojdforeningar som behover komplettera utrustning eller underhalla lokaler.

Kulturskaparnas villkor och forutsattningar
Har star att det ar "angelaget att stodja en kulturell infrastruktur som ger professionella
kulturskapare mojlighet att fordjupa och utveckla sitt skapande.”

Vi saknar text om den idéburna sektorn. Den utgor en viktig del av den kulturella infrastrukturen
genom att tillhandahalla lokaler och miljéer samt genom att vara arrangorer av kultur — utstéllningar,
forestallningar och liknande. Det ar viktig att stédja och framja dessa organisationer som ger det
professionella kulturlivet uppdrag och majligheter att mota sin publik.

Kultur och hdlsa

Har beskrivs samverkan med “Uppsala folkhogskola med sin halsoprofil, samt med lanets kommuner
och andra aktorer”. Mgjligen syftar “andra aktorer” pa de idéburna organisationerna, men det
framgar inte. De borde vara en sjalvklar plats i sammanhanget.

Kulturarv och kulturmiljoer
Har beskrivs tydligt att Upplandsmuseet samarbetar med hembygdsrérelsen och bidrar till att
museet i hogre grad kan na ut till hela lanet.

Manga foreningar inom kulturarv ansvarar for byggnader med stora behov av underhall och
renovering. Satsningar pa stdd till underhall och renovering for att bevara kulturarvet saknas.

Kunskapsutveckling

Vi foreslar att Region Uppsala gor en kartldggning och utredning om den ideella kultursektorn i
regionen: vilka idéburna organisationer finns i lanet, vilken verksamhet bedriver de, vilka malgrupper
har de, vilka behov har organisationerna? Detta for att fa en samlad bild av deras roll i regionens
kulturella kretslopp, och battre kunna moéta upp och starka dessa organisationer i framtiden.

Litteratur
For att framja den konstnarliga friheten, foreslar vi att Region Uppsalas Folkhogskola dven har
utbildning i fritt skrivande eftersom det saknas idag.

Har saknas beskrivning av den viktiga rollen for litteratur som studieférbunden och andra idéburna
organisationer spelar genom att vara arrangorer for utbildningar och publika program dar forfattare
far mota sin publik

Scenkonst och musik

Dans. Har saknas beskrivning av storre delen av den ideella kultursektorns dansverksamhet helt, trots
att organisationerna bade ar arrangdrer av scenprogram och erbjuder méjligheter for alla att delta i
dans.

Musik. Har namns en omfattande “deltagarkultur” som till stor del utgors av idéburna organisationer.
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Vi uppskattar och ser fram emot att Region Uppsala vill bjuda in till fordjupat samarbete med
"civilsamhalle”. Forutom stdd till enskilda event finns stora behov av stod till teknisk utrustning,
underhall av lokaler hos vara lokalhallande organisationer.

Teater. Har saknas helt beskrivning av den teaterverksamhet som skapas av idéburna organisationer
och som &r i stort behov av stod for baskostnader for underhall av lokaler, I6pande kostnader for
hyra, mm.

Arrangdrskap. Arrangérskap bedrivs ofta genom ideell sektor, och ar en viktig del av det kulturella
kretsloppet. Féreningarnas medlemmar blir aktiva deltagare i kulturlivet, och de har en viktig roll for
det professionella kulturlivet. Vi uppskattar att Region Uppsala vill skapa battre férutsattningar for
atervaxten av arrangérskap genom fortbildning och stéd, och hoppas att det utvecklas i samarbete
med de idéburna organisationerna som bar pa manga goda idéer och redan tar initiativ i den
riktningen.

Styrformer
Ideell kulturallians vill gdrna bjudas in till de tillfallen for dialog med “civilsamhallet” som beskrivs i
texten.

Har star ”"Den storre delen av kulturell basverksamhet, bibliotek, kulturskolor, stod till
kulturféreningar drivs och finansieras av kommunerna”. Innebar detta att Region Uppsala anser att
man inte har ansvar for den ideella sektorn inom kulturomradet, utan hanvisar till kommunerna?
Hur ser uppgorelsen mellan kommuner och region ut kring ansvaret for ideell sektor? Hur mycket
pengar gar till den ideella sektorn inom ramen for kultursamverkan?
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