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FORORD

Den politiska ambitionen med samverkansmodellen var bl.a. att 6ka civilsamhillets
inflytande 6ver kulturlivet. Rapporten visar att vi dr pa god vig dit men att mycket
arbete aterstar. Foreningslivet dr tydligt med sina behov. Politikerna har angett vil-
jeinrikeningen. Nu behover lokala och regionala tjanstemin bli dnnu béttre pa att
hantera hur inflytandeprocesserna ska se ut sd att foreningslivet kan fa ett reellt in-
flytande.

Jag dr Gvertygad om att ett seriost inflytandearbete i det regionala och lokala kul-
turarbetet kommer att ge avgorande effekter. Kan medborgarna via sina foreningar
paverka kulturlivet pa orten kommer ocksé férankringen f6r konstens betydelse i
samhillet att oka.

Ideell kulturallians kommer att fortsitta att arbeta hart for att detta ska bli verklig-

het.

Bildandet av regionala ideella kulturallianser och metodstdd till regioner och kom-
muner ir viktiga byggstenar for att vi ska nd dit.

Kunskapshéjning dr ocksd viktigt. Det var ocksa darfor Ideell kulturallians bildades
som ett nitverk hosten 2008. Syftet med att bilda ett nytt samarbetsorgan var att
vi ville tydliggora de stora kulturella samhillsinsatser som gors av organisationernas
medlemmar. Det saknades politiska strategier for hur den ideella kultursektorn
skulle stimuleras, stottas och utvecklas ur ett regionalt och nationellt perspektiv.
Ganska snart utvidgades nitverket och idag representerar Ideell kulturallians 6ver
ett 50 — tal organisationer. I organisationen finns amatorkulturen, folkbildningen,
lokalhallande organisationer, Riksteatern och manga fler. Lis gdrna mer pa www.
ideellkultur.se.

Ett stort tack till Ideell kulturallians verksamhetschef Anna-Karin Andersson som
tagit initiativ till rapporten och genomfért kartlaggningen. Ett stort tack bor ocksa
riktas till Lars Farago som redigerat och sammanstillt den slutversion som du har i

din hand.

Med hopp om en livaktig diskussion utifran rapporten,

Helena Salomonson

Ordforande Ideell kulturallians



INLEDNING

Under de fyra ar som gitt sedan kultursamverkansmodellen etablerades har idag, 2014,
tjugo av Sveriges regioner och landsting egna kulturplaner. Vi kan hir utlisa vad man
viljer att lyfta fram och vill satsa pd under de nirmaste aren.

Det regionala utvecklingsarbetet skall Zven omfatta civilsamhillet. Féreningslivets verk-
samheter ska beaktas i kulturplanerna. Kultursamverkansmodellen skapar dirmed en
mojlighet for ate synliggora och uppvirdera det breda engagemanget i kulturlivet.

Medlemsorganisationerna i Ideell kulturallians vill mobilisera sina medlemmar till att
vara aktiva i samradsprocesserna. Ideell kulturallians har till uppgift att stédja detta.
Mycket arbete har lagts pa att engagera de ideella aktorerna i reformen genom att for-
medla kunskaper bade till féreningslivet och till myndigheterna.

Ett lokalt engagemang fran det ideella kulturlivet forutsitter att samradsprocesserna
ger nagot tillbaka till deltagarna. Genom denna studie vill Ideell kulturallians belysa de
lokala processerna for att bittre kunna stddja foreningslivets medverkan i de regionala
samrdden. Undersdkningen har huvudsaklig inriktning pd processerna pé lokal och
regional niva, innan kulturplanerna skrivs. En sirskild undersokning inom ramen for
studien fokuserar pd ungdomar i aldrarna 19-25 ér. Definitionerna av civilsamhallet
inkluderar ungdomar, men deras verksamheter beskrivs sillan i kulturplanerna. Vi har
sett att de ofta hamnar mellan stolarna. Det dr dirfor angeldget att titta ndrmare pa hur
samridsprocesserna inkluderar ungdomar.

Ideell kulturallians har inga resurser att bekosta undersékningar och engagera oberoende
forskare. Undersokningen 4r dirfor gjord inom ramen f6r verksamhetschefens tjdnst.
Rapporten bygger pi en granskning av fem utvalda landsting/regioner, Halland, Oster-
gotland, Uppsala, Virmland och Visternorrland. Underlaget till rapporten 4r kulturpla-
ner, inbjudningar och anteckningar frin méten mellan regionféretridare, kommuner
och det civila samhillet. Vi har anvint oss av inbjudningslistor, deltagarlistor, protokoll
och andra dokument som publicerats pé regionernas/landstingens hemsidor. Samré-
den med ungdomar har blivit foremal for en speciell undersskning i Ostergétland och
Virmland. Tva studier av samverkansmodellen gjorda av foreningslivet har ocksa gett
material till denna rapport.Den ena 4r gjord inom ramen fér Handslag Halland. Den
andra ir en studie utifran ett forslag att starta ett "Breddkulturcenter”i Visternorrland.



SAMMANFATTNING

Enligt den nya Kultursamverkansmodellen méste landsting/regioner utarbeta regio-
nala kulturplaner for att erhalla statsbidrag. Detta ska goras i samverkan med linets
kommuner och efter samridd med linets professionella kulturliv och det civila sam-
hillet. Denna undersokning av samradsprocesserna med civilsamhillet utgar frin
behovet av 6kade kunskaper infor ett fortsatt utvecklingsarbete inom Ideell kultur-
allians och civilsamhillet i stort. Fem landsting har undersokes. Samrad med civil-
samhillet har dgt rum i alla landsting. Tva av fem landsting har natt minga genom
samradsmoten i alla kommuner, andra har valt att enbart ha méten pa regional niva.

Inbjudningarna har ofta gatt ut brett. Tjinstemin, politiker, institutioner, fria kul-
turlivet, civilsamhille, yrkesgrupper och alla minniskor som kinner engagemang for
kultur har fact delta. Samraden som hillits pd regional niva har haft fa deltagare fran
civilsamhillet. Motena har hillits dagtid. De som deltagit har kommit frin storre
organisationer med anstilld personal. Méten i Virmlands och Visternorrlands kom-
muner har hallits pa kvillstid. Hir deltog visentligt fler foreningsforetridare.

De flesta samrddsmoten har utgate frin forberedda fragestillningar. Retoriken har
betonat jamlikhet, en gemensam strivan att flytta fram kulturens plats inom regio-
nen och/eller kulturens majlighet att profilera regionen/kommunen mot omvirlden.
De lokala och regionala motena dir civilsamhillet deltagit finns ofta dokumenterade
i anteckningar som publicerats. Civilsamhillets organisationer formulerar egna ut-
maningar kring kompetens, dtervixt, resurser, kommunikation och lokaler. Manga
idéer som fors fram har kopplingar till de egna fragestillningarna. Men nistan inga
av foreningslivets frigor finns behandlade i kulturplanerna.

Det ir fi konkreta forslag i kulturplanerna som handlar om civilsamhillet. Civil-
samhillet sdgs vara viktigt f6r kulturlivet och man 6nskar skapa férbittrade dialoger.
Nir och hur detta ska ske sigs inte. Flest konkreta forslag finns i Visternorrlands
kulturplan.

Ungdomar ar déligt foretridda och nir de deltar presenteras de som individer

och inte som foretridare for foreningar i civilsamhillet. Samtidigt som man med
ord betonar civilsamhillets betydelse si osynliggors denna betydelse nir det giller
ungdomars medverkan i kulturlivet. Ungdomars 6nskemal handlar om synlighet,
ekonomi, dldersgrinser, dppettider, tillginglighet och lokaler. Slutsatserna om ung-
domars medverkan 6verensstimmer med de generella slutsatserna.

Samriden har haft mycket liten betydelse for vad som star om civilsamhallet i kul-
turplanerna. Av de méten som genomforts dr det frimst de som hallits pd regionnivé
som gett avtryck. De beskrivningar som finns med i kulturplanerna kan inte kopplas
till samraden. Stora delar av foreningslivet ges inget utrymme alls. Civilsamhillet
har diremot kunnat paverka kulturplanerna via sina remissvar, nir foretridare frin
organisationslivet deltagit som expert i arbetet eller da vissa organisationer sedan
tidigare haft erkidnnande eller nira samarbete med regionen/landstinget.

Deltagarna, bade foreningsforetridare och ungdomar, anser att dialogen maste fa
betydelse for att det ska vara meningsfullt att delta. Men samraden har haft mini-
mal betydelse for innehallet i kulturplanerna. Dirfér kommer det att bli svart att i
framtiden motivera civilsamhillet att delta i samrdd. Det finns inget egenintresse for
organisationslivet att se samraden haverera. De behdver snarare ges mer tid och en-
gagemang. Detta kommer dock endast att ske om det finns motsvarande ambitioner
hos regioner och landsting.



BAKGRUND

I december 2009 fattade riksdagen beslut om en ny modell for fordelning av statliga
medel till regional och lokal kulturverksamhet, det som vi idag benimner kultursam-
verkansmodellen. Beslutet innebir att ansvaret 6verlimnats till landstingen/regionerna.
Sju kulturomriden ingér i reformen; professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
museiverksamhet, biblioteksverksamhet, konst- och kulturfrimjande verksamhet, regio-
nal enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet samt frimjande av hemsléjd. Av-
sikten 4r att ansvaret for bidragsfordelningen skall finnas nirmare dem som har regional
och lokal sakkunskap och dem som paverkas av besluten. De lokala och regionala beho-
ven och férutsittningarna skall samspela med 6vergripande nationella mélsittningar.

Som underlag f6r statens bidragsbeslut skall landstingen presentera en regional kultur-
plan. Den ska tas fram i samverkan med kommuner och i samrid med kulturlivet och
det civila samhillet. Foreningslivet 4r ddrmed utpekad som en viktig samradspart.

Intresset for att f6lja den nya modellen ir stort. Sedan reformen inférdes har det skri-
vits flera rapporter och utvirderingar av effekterna. Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) har publicerat tvi rapporter 2010 respektive 2012, likasa Myndigheten for
kulturanalys 2012 och 2013, medan Statens Kulturrad (2011) och Svensk Scenkonst
(2013) har publicerat var sin uppfoljning.

Myndigheten for kulturanalys, for i rapporten ”En f6rsta utvirdering” (2012 sid 28

ff) ett resonemang kring Samtalsdemokratins problem. Samtalsdemokratin har tvi
huvudinriktningar: samtalsdemokratin som beslutsmodell byggd pé diskussioner som
leder till konsensus och till grund for politiska beslut respektive samtalsdemokratin som
komplement till den representativa demokratin, di virdet finns i att diskussioner fors i
sa manga olika forum som mojligt. Samtalsdemokratin kritiseras for att den 4r svar att
omsitta i praktiken och forutsitter att alla parter dr jamlika, kunniga och framf6rallt
engagerade. Inbjudningarna riktade till civilsamhillet forespeglar en méjlighet att vara
med och péverka kulturplanen, att de forslag och synpunkter som f6rs fram kommer
att anvindas. Det dr ldtt att tolka det som att samréaden ligger till grund f6r politiska
beslut i slutindan. Men i praktiken ir det inte det som ir syftet, utan tanken ir att fora
diskussioner med s manga som mojligt och utan ansvar éver att det som sigs far nigon
reell inverkan. Eftersom att inbjudningarna till civilsamhillet ofta riktas till medborgare
pa individniva maste den representativa demokratin inom kultursamverkansmodellen
ske ndgon annanstans utanfér samraden. Det rader oklarhet om var och nir besluten
tas. Man bjuder in till méten pa sitt som skapar forvintningar pa att fi mojlighet att
paverka — mer 4n en chans att bara fora fram synpunkter. Men samraden har i praktiken
haft ytterst smé effekter pa skrivningarna i kulturplanerna. Diskussionerna dr komple-
ment till den samverkan landstingen har med kommunerna.

Regeringens proposition 2009/10:55 “En politik for det civila samhillet” breddade
folkrorelsebegreppet till att "omfatta och bekrifta omradets hela bredd och variation”
(sid 47). Aven nya former av associationer och engagemangsformer skulle omfattas av
politiken. Milet f6r politiken 4r “att forbittra villkoren for det civila samhillet som en
central del av demokratin. Detta ska ske, i dialog med det civila samhillets organisatio-
ner, genom att utveckla det civila samhillets mojligheter att géra méinniskor delaktiga,
genom att stirka det civila samhillets férutsittningar att bidra till samhillsutvecklingen
och vilfirden samt genom att férdjupa kunskapen och sprida kunskapen om det ci-
vila samhillet” (sid 1). Organisationslivet pa kulturomradet fir i stor utstrickning sina
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bidrag genom statens kultur- och utbildningsbudgetar som omfattas av kulturpo-
litikens mal och regleringar. Men kulturforeningarna borde dven omfattas av civil-
samhillespolitiken och dess malsittningar. Civilsamhillespolitiken vill medverka till
reellt inflytande genom att betona begrepp som demokrati, dialog, foreningslivets
mojligheter att bidra till midnniskors delaktighet i samhillet.

Ideell kulturallians har sedan 2010, nir kultursamverkansmodellen skulle testas,
arbetat proaktivt for foreningslivets medverkan i reformen. Parallellt med att kultur-
samverkansmodellen stegvis implementerandes dver landet samlade Ideell kultural-
lians regionala foreningsforetridare till méten. Mycket arbete har lagts pa att stodja
och férmedla kunskap bade till féreningslivet och till staten och de regionala kultur-
myndigheterna.

Det tog inte mer 4n tre ar for tjugo av landets tjugoen landsting att anamma kultur-
samverkansmodellen. Det finns nu tjugo kulturplaner. Ideella kulturallianser finns i
dtta regioner och fler 4r pa vig att bildas.

Ideell kulturallians har ett stort engagemang i kultursamverkansmodellen. Det lig-
ger i Ideell kulturallians intresse att samradsmoten genererar nagot tillbaka till vara
medlemsforeningar. Dirfor dr det viktigt att redan pa ett relativt tidigt stadium bérja
undersoka effekterna av samrad kring kulturplanerna.



SYFTE

Medlemsorganisationerna inom Ideell kulturallians kan vélja att delta i samriden eller
att std utanfor. For att foreningarna ska vilja att delta krivs att foreningslivet ser engage-
manget som meningsfullt.

Bilden av hur samraden genomforts i olika delar av landet ar diffus. Nagra regioner har
inte hunnit triffa organisationslivet, andra berittar om hundratals moten under kultur-
planernas framvixt. Det saknas kunskaper om kvaliteten och innehallet i processerna,
liksom om vilka som deltagit pa samraden. Utifrin att enbart ldsa kulturplanerna ar det
svart att dra slutsatser om processerna bakom deras tillkomst. Det gar inte att veta om
reformen lett till forandringar for civilsamhillet. Civilsamhillet finns inte definierat i
alla kulturplaner. Diarmed vet vi inte riktigt sikert vilka grupper som bjudits in till och
deltagit i samradden. Planerna innehéller fi konkreta utvecklingsforslag som giller civil-
samhillets verksamheter. Beror detta pa att civilsamhallet inte framfort idéer, 6nskemal
och forslag? Eller har tjanstemin och politiker i regioner och landsting inte ansett civil-
samhillets forslag som tillrickligt intressanta?

Ambitionen att inkludera den civila sektorn i kulturplaneprocesserna ir positivt. Men
hur praktiskt méjligt och hur meningsfullt dr det att delta f6r mindre akeorer? Vilken
inverkan har deltagandet? Om inte deltagandet i kulturplaneprocesser ger nagot tillbaka
till mindre aktorer kan det bli de stérre foreningarna med anstéllda och redan upparbe-
tade kontakter som blir de enda foretridarna f6r den civila sektorn.

P4 motsvarande sitt stélls frigor kring ungdomars inkludering i kulturplaneprocesserna.

Den hir undersokningen har som syfte att belysa hur civilsamhillet inkluderats i arbetet
med kulturplaner och om denna inkludering har haft effekter. Undersokningen gérs

for att soka kunskaper om processerna pa lokal och regional nivd. Organisationslivets
intresse 4r att bidra till ett fortsatt utvecklingsarbete bade i arbetet med att stirka Ideell
kulturallians och samverkansmodellen.

Undersokningens centrala fragestillningar ar:

Vad skrivs om civilsamhaillet i kulturplanerna?

Vem bjuder in till samridsmoten?

Hur 4r inbjudningarna formulerade? Till vem riktar de sig?
Vilka deltar pa dessa méten?

Vilka dr formerna for samriden?

Vad kommer ur samradsmétena?

Kan man koppla det som sagts pa samradmotena till kulturplanerna?



GENOMFORANDE/METOD

Undersokningen omfattar fem landsting/regioner: Region Halland, Ostergétland,
Uppsala lin, Region Virmland och Visternorrland. Region Halland var en av de
fem forsta regionerna som gick med i kultursamverkansmodellen, Ostergotland och
Visternorrland gick med ett r senare, Region Virmland och Uppsala lin tillhér den
sista gruppen.

Underlaget till rapporten dr dokument som publicerats pa regionernas/landsting-
ens hemsidor under rubriken "Kultursamverkansmodellen”. Vi har granskat och
analyserat kulturplaner, inbjudningar till och anteckningar frin méten med regio-
nen, kommunerna och det civila samhillet, kommuners protokoll, deltagarlistor,
inbjudningslistor och andra dokument. Det har generellt varit relativt svart att fa ta
del av inbjudningar och dnnu svirare att fi se deltagarlistor. Virmland, Uppsala och
Halland har publicerat listor. I Ostergétland fanns lista pa organisationer som blivit
inbjudna. I Visternorrland var det svart att fa fatt i kommunernas inbjudningar och
dven nirvarolistor.

Undersokningen har genomforts 2013. Materialet frin landstingen/regionerna ar
fran flera ar. I Region Halland 4gde den granskade processen rum under 2010, kul-
turplanen ir fran 2011. Processerna i Ostergdtland och Visternorrland dgde rum
under 2011 och kulturplanerna ir frin 2012. Region Virmland och Uppsala lins
landsting genomférde sina processer under 2012 och kulturplanerna antogs 2013.

I undersokningen har vi inkludera tvd studier gjorde av féreningslivet i tva regioner.

Den ena ir gjord inom ramen f6r Handslag Halland och den andra i Visternorrland
utifran ett forslag att starta ett "Breddkulturcenter”. Bidda dessa undersokningar pre-
senterades 2013.

CIVILSAMHALLET

Folkrérelserna hade tidigare en tydlig roll i det svenska samhills- och demokra-
timodellen genom att formulera krav och driva pé politiken. Enligt forskare och
samhillsdebattorer ar folkrorelsernas betydelse pa vig att forindras. Medlemsantalet
sjunker, krav kanaliseras genom andra aktdrer. Samhillets fragmentisering, profes-
sionalisering och individualisering 4r utmaningar. Nya former f6r samarbeten med
16sare konstellationer skapas. Folkrérelserna anses tappa mark och inflytande over
politiken. En tidigare stabil féreningsstruktur uppbyggd av representativa organ lo-
kalt, regionalt och nationellt ir fortfarande vanlig, men allt fler organisationer byg-
ger upp sin demokratiska struktur pa andra sitt. Vid samrid mellan det offentliga
och civilsamhillet blir det an mer viktigt att tydliggora vem som ir avsindare och
vem/vilka som ar mélgruppen.

Begreppet civilsamhille 4r ett nytt sidtt att beskriva foreningslivet. Manga uppfattar
begreppet som frimmande och otydligt. Regeringen ersatte begreppet folkrorelse
med civilsamhille i sin proposition 2009/10:55 "En politik for det civila samhillet”.
Inom kultursamverkansmodellen bér vi utga fran regeringens definition i denna
proposition. Civilsamhillet 4r en arena skild fran staten, marknaden och det en-
skilda hushallet, dir manniskor, grupper och organisationer agerar tillsammans for
gemensamma intressen.

Nir vi talar om det civila samhillet handlar det alltsi om méinniskor som agerar
tillsammans. Enskilda individer som handlar utifran ett egenintresse kan inte ses
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som representanter for det civila samhillet. I propositionen Tid for kultur 2009/10:3
lyfter man visserligen fram vikten av enskildas initiativ och av eldsjilar, men regeringen
tydliggor att det inte dr dessa som avses i dialogen mellan stat och civilsamhille. (Sid
39)I Spela samman — en ny modell f6r statens stdd till regional kulturverksamhet, SOU
2010:11, gir man ett steg lingre och tydliggér malgruppen genom att hinvisa till pro-
positionen om civilsamhillet. Baserat pa detta avses i denna rapport med begreppet det
civila samhaillet: féreningsliv, natverk och andra grupper.

SAMRAD

Vad avses med samrdd? Enligt en kod for deltagande i politiska beslutsprocesser som
antagits av Europaradets INGO-konferens 2009 (konferens for internationella icke-
statliga organisationer) betyder samrad ” initiativ frin myndigheter som efterfrgar in-
put om sirskilda politiska fragor fran olika aktérer, bl a idéburna organisationer. Samrad
sker oftast genom att myndigheter informerar idéburna organisationer om den aktuella
politiska utvecklingen och inbjuder dem att ge kommentarer, synpunkter och feedback.
Initiativet till samrid och val av imnen sker pa initiativ frin myndigheter, inte frin de
idéburna organisationerna.”

Oberoende av om man samrétt med civilsamhillet pa landstings- eller kommunniva
har uppligget for motena i stor utstrickning varit likartat i alla fem regioner. Métet
startar med en introduktion och en bakgrundsbeskrivning. Det fortsitter sedan med
grupparbete runt frigestillningar som presenterats i inbjudan. Det fanns ockséd exempel
dir regionen/kommunen anvinde sig av metoder som Open Space och SWOT-analys.
(Open Space ir en metod for att med minga deltagare genom en serie gruppsamtal och
individuellt engagemang samla idéer och strukturera och prioritera bland dessa. SWOT
syftar till att identifiera och analysera styrkor, svagheter, méjligheter och hot (Strengths,
Weaknesses, Opportunities och Threats).

Resultatet av samriadsmotena dr en blandning av handfasta forslag, generella uppma-
ningar och i sammanhanget irrelevanta inspel. Dessa idéer och forslag har varken tydliga
avsindare eller mottagare. Det dr svért att frin de tillgingliga dokumenten fi en bild
av om ndgra forslag ar viktigare dn andra. I Virmland fick deltagarna markera vad de
tyckte var mest angeldget. Det ger en nigot bittre bild av angelidgenhetsgraden. Syn-
punkterna och forslagen var ibland ytterst specifika och smala, vilket gjorde att det blev
tydligt vem som var avsindaren. Anteckningarna blir meningsfulla enbart for dem som
har kunskaper om forutsittningarna och behoven hos medverkande organisationer och
institutioner. Det krivs att ldsaren klarar av att se virdet av det som kommer fram. An-
teckningarna innehaller ingen argumentation kring varfor vissa forslag liggs, det finns
inga konkreta idéer om vem som ska gora vad och det saknas finansieringsidéer.

INBJUDNINGAR

Vilka foreningar skulle bjudas in till samrdd? I SOU2010:11 ”Spela samman” (sid 111)
antogs att regionerna redan hade upparbetade relationer med foreningslivet. Men orga-
nisationslivet visste att kontakterna omfattade vildigt fa. En 6vervigande andel foren-
ingar hade knappt négon relation alls till landstinget/regionen. Fanns det éverhuvudta-
get adressregister till ett brett foreningsliv med manga smé foreningar?

Kultursamverkansmodellen och civilsamhillet var vildigt nya begrepp och det tog ett
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tag innan betydelsen av reformen sipprat ner till féreningslivet lokalt och regionalt.
Vid de forsta regionala triffar som Ideell kulturallians arrangerade vittnade manga
om att de inte blivit inbjudna till samrdd om kulturplanerna. Berodde detta pé att
foreningen blivit inbjuden, men att deltagaren pé véra triffar inte kinde dll det?
Hinde det att féreningen fick inbjudan, men att styrelsen inte riktigt forstod vad
den betydde? Eller var det si att foreningarna inte fatt ndgon inbjudan éverhuvudta-
get?

Inbjudningarna som skickats ut till samrdd, dir civilsamhillet har varit en mélgrupp
for inbjudan, har alla haft det gemensamma, att rikta sig si brett som maijligt, att
fragestillningarna utgatt frin landstingets/regionens 6nskemal och att frigorna har
varit stora och principiella.

KOMPETENS- ATERVAXT - RESURSER -
KOMMUNIKATION - LOKALER

Oavsett samtalsform, om métet hillits lokalt eller regionalt, vilken av de fem regio-
nerna som motet hillits i eller métesform, kan man tydligt identifiera ett antal for-
slag som ror foreningslivet.

Foreningslivets behov kan beskrivas med fem begrepp: kompetens, atervixt av nya
medlemmar, resurser i olika former, kommunikation och lokaler. Det finns ingen
prioritetsordning bland dessa. I Halland var atervixten en viktig fraga, i Visternorr-
land fick frigan om resurser stor plats och i Virmland var det fokus pa behovet av
lokaler/motesplatser.

Foto: Folkets Hus och Parker
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Kompetens

”"Regionen for en kulturpolitik som ger stéd och stimulans till arbete i folkrorelser och
foreningar.” (Grums)

Forskningen talar mycket om ett foreningsliv i forindring. Organisationerna tampas
med fragmentisering, individualisering och professionalisering. De méoter ocksa forind-
rade villkor med 6kade krav pd redovisning, projektos — dvs att allt mer av férenings-
stodet sirskilt pd kulturomradet ges som tillfilliga bidrag. Foreningarna méste anpassa
verksamheten eller dtminstone sina beskrivningar av verksamheten till olika och vix-
lande kriterier. Allt mer tid behover liggas pa att formulera ans6kningar. For att na ut
behover féreningarna bemistra ett férinderligt medielandskap som inte bara kriver
kunskap och tid, utan framforallt intresse och aktivt deltagande i olika slags forum. Allt
firre vill ta pa sig styrelseuppdrag eller andra ideella uppdrag. Foreningslivets kompetens
byggs via kontinuitet. Kunskap férmedlas genom aktivt deltagande i praktisk verksam-
het. Nar medlemmar forsvinner bort eller nir det 4r svart att rekrytera nya medlemmar
slar det hért pd foreningens kirnverksamhet.

Detta uttrycks i de samtal som forts med foreningslivet, med beskrivningar sa
som:”Paradigmskifte — dndrad syn pa féreningsengagemang och ideellt arbete”, ”Sam-
verkan mellan féreningarna, bilda nitverk, jobba tillsammans — foreningsrad”, "Fort-
bildning hos féreningar”, "Handledarutbildning”, "Kompetensutveckla det idérika
kulturlivet”.

Foreningslivet dr ocksd i stort behov av att kompetenshdja sjilva verksamheten — de
egna kulturella uttrycken. Kraven fran bade deltagarna/medlemmarna och publiken
stiller krav pa utveckling och fornyelse av de kulturella verksamheterna. Féreningarnas
verksamhet méter allt mer konkurrens i ett mer eller mindre kommersiellt utbud av
aktiviteter. Det finns 6nskemal om f6rbittrade relationer med professionella utovare
och med institutioner bl a genom 6kad samverkan kring arrangemang. "Bygdehistorie-
skrivare vill ta del av den kunskap som bl a muséer besitter”, Ta vara pa konstnirernas
breda kompetens”.

Atervaxt
”Lyssna pd de unga, stimulera unga eldsjilar, utga frin de ungas behov”(Arvika)

Foreningslivet bygger i huvudsak pa traditionella former f6r medlemskap. Allt fler viljer
att inte organisera sig. Detta giller speciellt ungdomar. Ménga foreningar brottas med
ojamn aldersférdelning med mestadels ldre aktiva. Detta leder i sin tur till kade svi-
righeter att rekrytera ungdomar nir det blir svart for ungdomar att méta jimnariga och
identifiera sig med gruppen. Och varfor ska foreningsmedlemmarna ge ungdomar reell
make och inflytande? Den demokratiska formen kan ge minga positiva erfarenheter,
men ocksd vara ett hinder f6r 6ppenhet och férindring.

Foreningarna i dessa fem regioner dr medvetna om de utmaningar de str infor, att nya
medlemmar behdvs fér den egna legitimiteteten och for att féreningen ska fortsitta
utvecklas. Det finns samtidigt ett stort intresse och engagemang bland beslutsfattare
for att fler ungdomar ska kunna utéva och delta i kulturverksamheter. Med bakgrund
i detta dr det mirkligt att ungdomarna sjilva saknas pa i stort sett alla samrad som ge-
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nomforts. Det finns en uppsjo av forslag om ungas medverkan: ”Ge unga verktyg att
kunna skapa utifran sina intressen”, ” organisera uppsokande métesformer for att fa
ungdomarnas synpunkter dd minga kommuner haft samma problem”, ”Det handlar
om inflytande och att lyssna” ”Lata barn och unga vara med och bestimma pa rik-
tigt”, ”Att unga inte kommer in och tar del av féreningslivet”.

Kommunikation

”Aktiv hemsida — en forutsittning for information, sociala medier”(Torsby)

Fornyelse av kommunikationsformerna 4r en forutsittning for atervixten. Foren-
ingslivet behover vara aktivt i forhéllande till sina deltagare och medlemmar, och
rikta sig till de som kan bli aktiva deltagare i framtiden. Dessutom framf6rs ater-
kommande 6nskemal om att synliggora och marknadsféra verksamheter och pro-
duktioner gentemot publiken. Det finns ocksa ett starkt behov av att kommunicera
den ideella kulturens betydelse for kulturlivet och samhillet i stort till allmanhet och
politiker. Flera av forslagen handlar om stod och samverkan for att foreningarna ska
ni ut: "Onskas en kultursamordnare som bokar och samordnar alla kulturaktiviteter
i kommunen si att man slipper ’krocka’ i sina evenemang, 4ven en littanvind webb-
sida dir alla kan ligga ut sina arrangemang” "Marknadsf6ringshjilp”, ”Vi har en
massa saker som vi dr bra pa, men vi har inga kindispersoner”.

Resurser
”Ett kulturhandslag”(Hirndsand)

Det 4r fa forslag som direkt uppmanar regionen eller kommunen att oka anslaget
till kulturforeningarna. Diremot finns en mingd idéer och 6nskemal om okade re-
surser i form av konsulenter, samt 6kat stdd fran institutioner och verksamheter. Ett
kulturhandslag som motsvarar satsningarna pd idrott for skolungdomar baserat pa
samverkan med idrottsrorelsen efterlyses av flera aktorer i kulturlivet. Modellen med
statliga medel till idrottens organisationer 4r en modell som bor foljas pa kulturom-
radet. Det finns sjilvklart ocksd verksamheter som uttrycker behov av 6kade medel:
”Lana ut personal/teknik for arrangemang”, "Rockmusikkonsulent”, ”Berittarkon-
sulent”, "Konstkonsulent”, "Hur stor andel ar rérliga medel i kultursamverkansmo-
dellen hir i linet?”, "Det finns ett stort hal nir det giller musiken! Rock/hip hop m
fl genrer och annan ungdomsverksamhet ar starkt underrepresenterad”, ”Storre moj-
ligheter f6r amatérmusiker att anlita frilansande (dyra) artister”, "Hur kan vi nyttja
de fasta institutioner som sitter pa pengarna?”, "Fa tillging till teatern till rimlig
kostnad”, "Folkets Hus jobbar jittemycket med sponsring for att dverleva”, "Okat
stod till kulturféreningar”

Lokaler
”Kulturhus, allaktivitetshus, arena med stor scen” (Arvika)

Behovet av lokaler 4r ingen ny fraga och den kommer upp pid méinga méten. Det
handlar om lokaler med ritt lage, ritt hyreskostnad, ritt utrustning — golv, scen,
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ljus, ljud, miljé och méjlighet att utnyttja lokalen efter behov, dvs med ritt slags
flexibilitet. Det finns en allmin bild av att lokalbehoven ir bittre tillgodosedda for
idrott dn for kultur. Forslagen handlar ibland om att rusta upp befintliga lokaler, ibland
om att bygga nytt: "Lokal dir flera generationer méts i olika kulturyttringar”, ”Sam-
ordna och forbittra de lokaler som redan finns”, ”Utnyttja och anvind lokaler som re-
dan finns i skolorna, i ett rullande schema skulle barn och unga ta del av teater, musik,
oppen scen, workshops med artister/konstnirer”, "Interaktiv arena for kulturyttringar,
skapande och aktiviteter”

KULTURPLANER

Kulturplanerna innehaller vildigt fa konkreta forslag som rér de ideella kulturverk-
samheterna. Civilsamhillet far i de olika kulturplanerna olika stort utrymme. Minsta
utrymmet ir ett stycke som radar upp ett antal organisationer och berittar att foren-
ingslivet bygger pa ideellt engagemang och ddrmed bidrar till medborgarnas kulturella
delaktighet. Storst utrymme har civilsamhillet i Vasternorrlands kulturplan, som har ett
sarskilt kapitel om civilsamhillet och dessutom behandlar civilsamhillets verksamheter
genomgaende i hela kulturplanen.

Planerna talar om betydelsen av foreningslivets verksamheter, men beskriver den en-
bart i allminna ordalag. Landstingen lyfter fram mycket olika verksamheter. Det finns
ménga formuleringar som ger intrycket av foresatser till exempelvis forbittrad dialog,
okad delaktighet eller samverkan kring en viss fraga. Men det gar inte att lisa sig till
vilka vigar man ska ga for att skapa forbittringarna. I Halland 4r det arrangdrerna som
far stort utrymme och i Visternorrland dr det amatdrverksamheterna. Visternorrlands
kulturplan skiljer sig fran de dvriga genom att den innehaller flera konkreta forslag till
samverkan och utveckling av civilsamhillet.

REGION HALLAND

Region Halland var en av de fem pilotregionerna som gick in i kultursamverkansmodel-
len redan 2010. Under aret 2010 bjéd regionen in till tva halvdagsméten. Det forsta
motet var en workshop och det andra ett seminarium. Inbjudningarna riktade sig till
politiker och tjdnstemin i Region Halland och kommunerna, regionala kulturinstitutio-
ner, ideella organisationer och kulturutévare. I den forsta inbjudan var syftet att finga
upp idéer och tankar om betydelsen av kultursamverkansmodellen f6r kulturlivet i Hal-
land. Méte nummer tva formulerades som en fortsittning pd processen. Bada métena
holls dagtid. Fran foreningslivet deltog Riksteatern, Hembygdsrorelsen, Hallands bild-
ningsforbund, Studiefrimjandet, Hemslojden och Sverok.

Efter forsta motet fick region Hallands utvecklingsledare i uppdrag att ta fram plane-
ringsunderlag inom respektive sakomrade, i kontakt med sina nitverk. Infér andra mo-
tet hade institutionerna och ett antal organisationer som valts ut av regionen forberett
egna underlag. Detta material skulle ligga till grund f6r kulturplanen. Ibland refereras
det till kontakter, samtal eller korrenspondens for att samla in malgruppens synpunkter.
Fran ideell sektor bidrog Riksteatern och Hallands bildningsforbund med egna formu-
leringar av mél. Riksteatern Halland vill skapa ett regionalt kunskaps-, utvecklings- och
resurscentrum for scenkonst med arrangdrer och publik i fokus. Hallands bildningstor-
bund skrev att ”det enklaste, och troligen mest ekonomiskt effektiva sittet, att stirka
foreningslivet gar via studieforbunden.” Man stédde ockséd idén om okad samverkan i
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foreningslivet med fokus pd arrangdrsfrigor. Dessa tva organisationer fick tillsam-
mans med Riksteatern i uppdrag att genomfora Handslag Halland.

I Kulturplanen féreslogs nya méojligheter till arrangérutveckling och delaktighet

i den regionala kulturverksamheten. Region Halland gav Riksteatern, Riksteatern
Halland och Hallandsbildningsférbund i uppdrag att utreda hur samverkan kan
organiseras mellan de verksamheter som bedrivs av den ideella kultursektorn och
hur dessa kan kopplas till andra kulturaktdrer. Detta blev Handslag Halland. En
projektledare anstilldes, som kartlade vilka aktérer som finns inom sektorn, under-
sokte mojliga samverkansomraden och hur en samverkan skulle kunna organiseras.
En rapport har presenterats, byggd pa méten mellan foreningsliv och politiker i
samtliga kommuner. Utgingspunkten var foreningslivets behov och frigan om det
fanns intresse av att bilda ett regionalt samarbetsorgan. Med forebild fran idrotten
och Hallands idrottsforbund bildade man hdsten 2013 den ideella foreningen Hal-
lands kulturférbund.

OSTERGOTLAND

Regionfsrbundet Ostsam bjod in till triffar organiserade utifrin konstomradsteman
sasom musik, dans och teater. Inbjudningarna riktade sig till alla som uppfattade

sig sjdlva som aktorer inom respektive konstomriade, men man exemplifierade ocksd
med yrkeskategorier. Négra blev direke utpekade t ex koreografer, regissorer och pro-
ducenter. Syftet med triffarna var att finga upp deltagarnas dsikter och idéer runt
nagra fragestillningar som valts ut av Ostsam. Det handlade om att stirka och 6ka
samarbete, férutsittningar for konstnirlig utveckling, 6kning av kulturintresset och
publiken. Métena hoélls dagtid.

Det holls ocksi moten i kommunerna. Ett antal fragor stillda av Ostsam till kom-
munerna berdrde resurser, innehall, utveckling, infrastrukeur och synlighet. Enligt
svaren till Ostsam ska underlaget vara forankrat, men det gar inte att lisa hur det
tagits fram. Det finns ingenting i svaren som visar att civilsamhillet deltagit pA mo-
ten om kultursamverkansmodellen i kommunerna.

I kulturplanen har civilsamhillet litet utrymme. Den ger inga exempel pa olika
foreningar eller verksamheter med kulturverksamhet i regionen. Definitionen av
civilsamhillet 4r otydlig. Det sigs att féreningslivet r viktigt for att gora kulturen
tillganglig och att dialogen med civilsamhillet behéver fordjupas. Fran métena

i kommunerna refereras 6nskemal om négon form av regionala triffar mellan
tjdnsteman, politiker, forskare, kulturskapare och civilsamhallets aktorer.

UPPSALA LAN

Kulturférvaltningen i Uppsala lins landsting, Kultur i ldnet, valde att samarbeta
med flera ideella organisationer nir civilsamhillet bjods in till ett férsta méte om
kultursamverkansmodellen. Virdar var forutom Kultur i linet, Ideell kulturallians,
Riksteatern Uppsala lin och Uppsala Lins Bildningsforbund. Malgruppen var for-
eningslivet och syftet var att skapa samtal kring hur foreningslivet skulle ges infly-
tande i den regionala kulturpolitiken. Tre frigestillningar stod med i inbjudan. De
gillde organisationslivets inflytande pd beslutsfattare, hur sektorns aktdrer onskar att
de beskrivs i kulturplanen samt samverkan mellan féreningar och institutioner. P4
detta mote deltog foretridare for mer dn arton organisationer. Denna bredd pa del-
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tagandet 4r unike i jimférelse med Gvriga samrad som behandlas i denna rapport. Hir
mottes amatdrer, arrangorer, ungdomsorganisationer, folkbildning, etniska organisatio-
ner, konstforeningar med flera grupper.

Under hosten 2010 och véren 2011 gjorde Kultur i linet en kartliggning av linets
kulturliv. Material samlades in utifrin en framtagen mall, bide pa kommunal och pa
regional niva. Lanets samtliga dtta kommuner bidrog genom att ta fram underlag till
nuldgesbeskrivningen som gjorts genom SWOT-analyser. Kultur i linet limnade forslag
pa sammansittning av grupp, t ex tva professionella konstnirer, en fran bibliotek och en
till tvé frin foreningslivet. Tillsammans med tjanstemin och deltagare fran institutio-
ner blev det sammanlagt 8-10 deltagare. Kommunerna valde sedan utifrin denna mall
vilka som skulle bjudas in i respektive kommun. Nuldgesbeskrivningarna finns att lisa
pa Kultur i linets hemsida. Inget av det som kommer fram i dessa SWOT-analyser eller
framforts som 6nskemal fran de representanter som bjudits in finns med i kulturplanen.

Civilsamhillets roll 4r i Uppsala lins landstings kulturplan fraimst att bidra till kulturell
delaktighet for linsinvdnarna. Arrangorsverksamheten lyfts fram och det dr ocksa ar-
rangdrsorganisationerna som exemplifierar foreningslivet i kulturplanen. Ect mal for
landstingets kulturpolitik ir att ge invinarna méjlighet att vara skapande, kreativa och
aktiva. Detta mal f6ljs inte upp i planen. Det finns inga konkreta f6rslag for hur lands-
tinget ska verka for mélet.

REGION VARMLAND

Region Virmland bjéd in till tva kulturdialoger med temat scenkonst respektive kultur,
for, av och med barn och unga. Inbjudningarna riktade sig till kommunala foretridare,
regionala organisationer, institutioner och verksamheter, kulturliv, skola och alla som
kinner ett engagemang for frigan. Syftet med dialogerna var att fa idéer, forslag och
synpunkter som underlag till arbetet med kulturplanen. Regionen presenterade tre fra-
gestillningar om utmaningar, behov och brister, utveckling och syfte.

Pa de tva kulturdialoger som regionen bjod in till deltog fran foreningslivet Folkets Hus
och Parker, Riksteatern och studieforbunden NBV, ABF och Studiefrimjandet.

I regionen holls dialogméten i samtliga sexton kommuner. De flesta inbjudningarna

till dessa moten gjordes pd kommunernas brevpapper. Dirfor férutsitts att det dr kom-
munerna som stod for dessa. De bjod in till en diskussionskvill om kulturens roll och
utveckling. Malgrupp var alla de som kidnner ett engagemang for kulturfragor i kommu-
nen. Syftet med motet var att tillsammans skapa forutsittningar for att stirka Varmland
som kulturregion. En fragestillning handlade om hur kulturlivet i kommunen kan sam-
verka med de regionala kulturverksamheterna.

Foljande organisationstyper var foretridda pa de kommunala motena: musikforeningar
(8), teaterforeningar (arrangorer/utdvare) (7), konstforeningar (6), hembygdsféreningar
(6), ABF (5), FHP (5), SV (4), Studiefrimjandet (3), korer (2) samt folkdansgille, drag-
spelsklubb, hemslojdsférening, kulturforening, arkiv, byggnadsvard och kyrka.

I kulturplanens avsnitt "civilsamhillet” sigs att féreningslivet har spelat en viktig roll for
kulturlivets framvixt. Flera verksamheter nimns i texten, som visar pd en bredd av olika
aktorer. I avsnittet refereras till alla kulturdialoger som f6rts under perioden och att sats-
ningar pé arrangorskap efterlysts.

De utvecklingsinsatser som regionen foreslar ar fortsatt stod till det lokala och ideella
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arrangorskapet genom projektfinansiering av kulturevenemang. Dessutom skall ett
utvecklingsbidrag skapas i syfte att via projekt prova former och strategier f6r sam-
verkan mellan statsbidragsberittigade kulturverksamheter, det vill siga institutio-
nerna, och civilsamhillets organisationer.

Hur 6verensstimmer dessa utvecklingsinsatser med vad som kom fram pa de kom-
munala samrddsmétena? Anteckningarna visar inte ett stort intresse for arrangor-
verksamhet. Inte heller behovet att samarbeta med institutionerna prioriteras. Fem
av tretton moten i kommunerna nimner inte samarbetet, fastin tre av dessa hade
samverkan nimnd som diskussionsfriga i inbjudan. Det som diremot efterfrigades
i nio av tretton protokoll, och som i ett par kommuner fick hégsta poing nir delta-
garna fick vikta det som var mest intressant, var frigan om lokaler/métesplatser. Till
stor del handlade forslagen om att skapa nya motesplatser, ibland handlade det om
att profls och amatorer skulle métas, ibland om fredade zoner f6r ungdomar, ibland
om hus med blandad verksamhet for all kultur och néigra forslag om satsningar pa
Folkets Hus och Parker. Men nir Virmlands kulturplan diskuterar civilsamhillet
finns det inget om lokaler eller behov av métesplatser.

VASTERNORRLAND

Precis som i Virmland valde Visternorrland att arrangera méten i kommunerna.
Moten har hillits i sju kommuner. Kommunerna bestimde sjilva hur de bjod in.
Det fanns inga mallar. I Timrd bjéd kommunen i samarbete med landstinget in kul-
turféreningar, studieférbund och 6vriga kulturintresserade. Hirnésand bjod in till
lokalt samrad om kulturfragor och alla som var kulturintresserade var vilkomna. I
nagon kommun gjordes inbjudan genom annonsering i lokalpressen.

Det har inte gatt att fi deltagarlistor. Men i fyra av protokollen anges antalet delta-
gare som sammanlagt uppgick till 182 personer. PA motena deltog foretridare frin
institutioner och konsulenter som berittade om sina verksamheter. Direfter inled-
des grupparbeten med ett antal férberedda frigestillningar att samtala kring.

Kulturplanen har skrivits av en arbetsgrupp med sakkunniga inom de olika omriden
som planen omfattar. I arbetsgruppen har det dven ingatt en foretridare for civil-
samhillet. Till skillnad frin Virmlands kulturplan far civilsamhillet betydligt mer
utrymme hir. En representant frin foreningslivet har varit med under hela proces-
sen. Men den som deltog gjorde sitt arbete helt och hillet pd ideell basis. Dirfor var
det inte mojligt att delta pé alla triffar. Det maste ha varit en stor fordel i arbetet att
det fanns en deltagare fran civilsamhillet med, som kunde tolka och strukturera den
stora midngden material som kom fram pa samraden.

"Koffertmodellen ir i hogre grad en modell f6r samverkan kring utvecklingen av
kulturen i linet 4n en bidragsmodell” (sid 11 i Kulturplanen). Visternorrlands
kulturplan fokuserar mer pa samverkan och utveckling av kulturlivet 4n pé bidrags-
fordelning. De ideella insatserna dr en del av kulturlivet i stort och syns 6verallt i
kulturplanen. Dessutom finns ett sdrskilt kapitel med rubriken Civilsamhillets kul-
tur, med underrubrikerna Folkbildning, Breddkultur och Arrangsrskap. Inom alla
dessa omraden presenteras specifika utvecklingsomriden.

Kulturplanen i Visternorrland efterlyser starka organisationer inom civilsamhillet
och férordar en professionalisering inom den ideella kultursektorn. Konkreta forslag
laggs dir det ir tydligt vad man vill, samt ofta vem som ska genomféra uppdraget
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och nir. Bland de konkreta forslagen finns att en bred kartliggning av det ideella kultur-
livet och dess genrer och uttrycksformer ska goras, med slutmalet att det skall skapas en
gemensam paraplyorganisation. Ett resurscenter for breddkultur skall skapas, ett regio-
nalt Kunskapscentrum — Scenkonst f6r barn- och unga skall utredas under 2012-2014
av Riksteatern Visternorrland i nira samarbete med Scenkonstbolaget. En kartliggning
av linets amatdrteaterverksamhet ska goras i samarbete med ATR-distriktet for att fa en
helhetsbild av deras behov av stéd frin den professionella teaterverksamheten.

Landstinget har uppdragit 4t Amatdrteaterns Riksforbund i Visternorrland att gora en
forstudie om ett breddkulturcenter. Férstudien blev klar i januari 2013 och forslar att
ett center inrittas och bekostas av landstinget. Ett ar senare hinger fragan fortfarande i
luften, eftersom det inte tycks finnas resurser att skapa ett "Breddkulturcenter”. Dire-
mot har man stottat Ideell kulturallians, IKA-Visternorrland och gjort det mojlige att
arrangera en kulturhelg.

Musikverksamheten i den civila sektorn syns inte i kulturplanen, men kom upp pi
mdnga av triffarna i kommunerna. Minga musikforeningar har varit aktiva i métena,
men inget av vad som framférts behandlas i kulturplanen. Musikomridet domineras av
scenkonstbolagets perspektiv.

UNGT INFLYTANDE

Mialen for kulturpolitiken fastslar att den ska ge sdrskild uppmirksamhet till barns och
ungas ritt till kultur. Civilsamhallspolitiken har som mal att i dialog med civilsamhillet
forbittra dess villkor. Enligt mélen for ungdomspolitiken ska alla ungdomar ha verklig

tillgang till vilfird och inflytande.

Inom kulturpolitiken har institutionerna ett stort ansvar for att infria barn och ungas
ritt till kuleur. Eftersom statens bidragsfordelning ska bidra till att de nationella kultur-
politiska mélen forverkligas 4r ungdomar en malgrupp for kultursamverkansmodellen.

Ungdomar ir aktiva i civilsamhillet genom kulturella ungdomsorganisationer och orga-
nisationer med generationsdvergripande verksamheter.

Enligt Kulturradets rapport om 16 landsting/regioner som ingick i samverkansmodellen
2012 ir det enbart tva regioner som satsar pd att stirka ungas delaktighet och inflytande
i kulturlivet.

Av de fem landsting/regioner som granskas i rapporten, har vi valt att titta nirmare pd
ungdomsinflytande-processer i Ostergdtland och Region Virmland. Bida har anstringt
sig sirskilt for att fors6ka nd ungdomar. Man har pé olika sitt sokt nd unga i ungefir
samma dldersspann. I Virmland har regionen statt som huvudarrangor och bjudit in till
dialogmaote. 1 Ostergétland har Riksteatern sttt for initiativet och bjudit in, i samver-
kan med Regionforbundet Ostsam. Man har anviint metoder som Riksteatern utvecklat
for ungas inflytande i kultursamverkansmodellen. I Virmland har utgdngspunkten varit
att fi ungdomar att komma in med synpunkter pd vad kulturomridet behéver utveckla,
i Ostergotland ir ingangen att ungdomar ska ses som en resurs vid politiska beslut.
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Hur méter regionerna ungdomar?

Ungdomar ir inte utpekade som malgrupp i kultursamverkansreformen. Men

ska de tre ovan nimnda malen forverkligas, méste det finnas ett barn- och
ungdomsperspektiv vid genomforandet av reformen. Ungdomar bor bjudas in till
samriden inom kultursamverkansmodellen via de organisationer eller nitverk dir de
verkar.

I Ostergptland uppdrog regionforbundet Ostsam till Riksteatern att arrangera en
"inflytandeworkshop”. Syftet var att fi synpunkter pa kulturen i Ostergotland fran
ungdomar i dldern 16-25 ar infor en kommande revision av kulturplanen. Ostsam
onskade svar pa fragor som: vad innebir Ostergotlands kultur for dig? Ar det nagot
du saknar? Hur tror ni ungdomar vill vara med och utforma linets kulturliv? Work-
shopen innehéll allt ifrén en snabbkurs i kulturpolitik till att alla fick i uppdrag att
samla in s& manga asikter som méjligt frin andra ungdomar. Ett gemensamt doku-
ment producerades som beslutsunderlag till politiker och tjanstemin. Antalet delta-
gare pi workshopen var nio, men genom att stilla fragor utanfér gruppen nidde man
120 ungdomar.

P4 de dialogméten som hade arrangerats i de virmlindska kommunerna deltog fa
unga, endast Kils kommun hade ett sirskilt dialogméte med enbart ungdomar. Re-
gionen initierade dirfor en regional dialog riktad till ungdomar mellan 13 och 26

r om kulturen i Virmland. Man 6nskade fa synpunkter pa behov och brister — vad
behover utvecklas och stirkas. Till métet bjod man dven in unga yrkesverksamma
kulturarbetare frin olika konstomraden. Métet genomférdes enligt cafémetoden un-
der ledning av en processledare. Deltagarna sjilva utformade agendan och fick skriva
ner de fragor som de tyckte var mest relevanta. Sammanlagt deltog trettio ungdomar
i dialogen.

Vad kom fram pa dialogerna?

Pi inflytandeworkshopen i Ostergétland lag regionens egna frigor, delvis omformu-
lerade, och kulturplanen till grund for samtalet. Regionen var intresserad av vilka
kulturverksamheter ungdomar efterfragar, hur engagemanget ser ut och vad som be-
héver goras for ate fa fler att engagera sig. Inflytandedelen innebar att deltagarna fick
diskutera remissversionen av forslaget till kulturplan.

Ungdomarna ansag att landstinget skall satsa pd musik, festivaler, teater och dans i
nimnd prioritetsordning. Ungdomarna ville bl a att det uppfors mer nyskriven dra-
matik pd Ostgﬁtateatern, for att den ska bli mer attraktiv for ungdomar. Man 6nska-
de en demoscen pa Ostgotateatern, utveckling av nya motesplatser, rabattsystem till
kulturverksamheter, stod och uppmuntran till nya kulturformer, prakeiske stod med
marknadsféring, hjilp att s6ka bidrag, utveckling av den lokala unga scenen.

Ungdomarna var inte positiva till de utvecklingsomraden som var foreslagna i kul-
turplanen. Forslaget riktar sig endast till barn eller ungdomar upp till 15-16 ar, vilket
ansdgs vara for snivt. Ett forslag gillde att utveckla stod till unga med talang. Detta
uppfattades vara riktat till enbart professionella. Overlag uppfattades regionens for-
slag som riktade mot en professionell kulturverksamhet.

Inflytandet ansdg deltagarna var diligt, oklart, saknade finansiering och ett tydligt
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forum f6r kommunikation. Man ansig att kommuner borde ta ansvar for att kommu-
nikationen fungerar, att ungdomar skulle métas med respekt och bli lyssnade pa. I for-
slagen uppmanades regionen att anvinda sig av andra kanaler f6r att n ungdomar 4n de
gingse, anvinda sig av elevrad och elevkarer, instifta ett ungkulturrdd i varje kommun.

I Virmland formulerades 6nskemalengenom diskussioner under flera olika grupparbets-
processer. Ungdomarna efterlyser exempelvis kulturhus, inte enbart i huvudorten utan
ocksa pa fler platser i linet. De ska vara 6ppna for alla utan aldersgrins, och drivas av
en blandning av anstillda och ideella. Alla ska fi vara med och bestimma verksamhe-
ten. Det ska finnas servering, datorer, kreativa rum, scener... Lokalbehov diskuterades
flera ganger, lokaler att repa i, att mala i, musikscen, dppen scen, scener 6ppna for alla
oavsett kvalitet, ocksi forslag relaterade till lokalfriga sisom lige, behov av 6ppettider
under storhelger, dldersgrinser.

I Virmland diskuterades dven relationerna mellan offentlig forvaltning och ungdomar.
Forslag framfordes bl a om att ungdomsraden borde driva egna verksamheter och att
raden ska nitverka med varandra. Kommuner uppmanades bli bittre pa samarbete. Fler
politiker och kommunala tjinstepersoner bor forsta vikten av Ung Kultur Méts, UKM.
Man efterlyste dven att unga ska ha ett 6kat ansvar 6ver kulturen.

Deltagarna var positiva till dialogmétet dir nya kontakter knutits och man hade fatt
en positiv kinsla, vad giller méjligheten att paverka. Men denna positiva kinsla var av-
hingig av att métet f6ljdes upp.

Foto: Viktoria Hallberg
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Vad stéar det i kulturplanerna?

I Ostergétlands kulturplan stir skolan i fokus. Planen diskuterar hur kulturen kan
vara en resurs i skolarbetet via Skapande skola och 6ka tillgingen till professionell
kulturverksamhet f6r och med elever. Kulturskolan nimns som viktig aktor for kul-
turskapande i organiserade former. Utdver detta onskar man bidra till att talangfulla
personer inom de olika konstformerna ska fa stod genom bidrag, stipendier eller
annat.

Hur regionen ska fi barn- och ungdomar att engagera sig i den institutionella kul-
turen i samma utstrickning som den egna ungdomskulturen ser regionen som en
utmaning. Aven hur man ska arbeta for att fa den regionala kulturen att spegla ung-
domars kultur.

Av de fyra utvecklingspunkterna ror tre kulturen och skola och den fjirde stodet till
unga talanger.

Virmlands kulturplan tar upp allas lika virde och rite till kultur, vikten av att unga
kan anvinda och utveckla sin egen kreativitet. Den beskriver det offentligt finan-
sierade kulturlivets roll f6r barn- och ungas ritt till kultur. I planen refereras till
dialogmétena med civilsamhillet, ddr manga samtal handlat om ungdomar,men

att fi ungdomar deltagit. Konkret lyfts behovet av lokaler och platser for eget ska-
pande, motet mellan proffs och amatérer, kulturskolans roll. Forutom regionens mal
att stirka barns och ungas mojligheter att ta del av ett varierat kulturutbud av hog
kvalitet i hela Virmland, ska malet dven vara att 6ka barns och ungas inflytande och
delaktighet i kulturlivet och 6ka méjligheterna att utveckla eget skapande och egna
kulturuteryck. Sirskild vike ska liggas vid att stédja nya kulturformer, unga arrang-
orsgrupper och skapa flera arenor for unga kulturutovare.

Nir kulturplanen beskriver forslag till utvecklingsinsatser saknas koppling till ovan-
staende forslag. Det foresls att regionen utreder majligheter att sitta upp tydliga
mél f6r hur de samlade arsanslagen till regionala kulturverksamheter anvinds av-
seende verksamhet for barn och unga.. Ett annat forslag ér att de regionala kultur-
verksamheterna ska oka sitt engagemang som aktiva samverkanspartners i regionala,
nationella och internationella nitverk som rér barn- och ungdomskultur genom att
bl a delta pé konferenser och seminarier.

Kulturplanens indelning féljer ramen for de sju konstomriden som ir utgangspunke
for kultursamverkansmodellen, dvs i huvudsak institutionernas uppdrag. Ungdo-
marnas 6nskemadl, det som kom fram via dialoger med dem, passar inte in i model-
len. Detta l6ser man delvis genom att ligga till ytterligare en rubrik; 6vriga regionala
utvecklingsinsatser. Hir foreslas att bidragsgivningen till mindre kulturprojekt och
evenemang i hogre grad ska prioritera ansokningar som avser kultur for, med och av
barn och unga.

Forslaget att prioritera ansokningar till mindre kulturprojekt var inget som kom upp
pa dialogmdten. Man motiverar forslaget med att ungdomarna var si ovana i rollen
som forslagsstillare under dialogen, att de inte tinkte pd mojligheten att begira mer
pengar.

Regionens engagemang i regionala, nationella och internationella nitverk som ror
barn- och ungdomskultur ska cka. De regionala kulturverksamheterna ska i hogre
grad engageras i arbetet med att stirka och utveckla UKM (Ung Kultur Méts) och

andra lokala motesplatser for unga kulturutovare.
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GE UNGDOMARNA ETT EGET UTRYMME | KULTUR-
POLITIKEN!

Trots kulturpolitikens intentioner och trots att barn och ungdomar lyfts fram som en
prioriterad mélgrupp har ungdomar en svagare roll i kultursamverkansmodellen én i det
ovriga civilsamhillet.

Ungdomar som deltog pd dialogerna ville bli tagna pa allvar. Det de sa skulle beaktas i de
fortsatta processerna. De var trotta pd att kinna sig som alibin i den hir typen av sam-
manhang. Men redan i deltagarlistorna som publicerats frin de tvi dialogméotena har
ungdomarnas roll tonats ner. De presenteras med namn, dlder och kommuntillhorighet
bade i Virmland och i Ostergotland. Men deras roll har blivit anonym. Deras kulturella
kontext presenteras inte. Av deltagarlistorna framgar det att i Virmland var fem av sexton
kommuner representerade och i Ostergétland sex av tretton, men inget om kultur. Det
sdgs ingenting om ungdomarna ir aktiva i foreningslivet eller i ndgon kulturgrupp. Det
star ingenting om vilka konstomraden de utovar eller 4r intresserade av. Hur ska valet av
presentationerna tolkas? Representerar ungdomarna kommuner och sin dldersgrupp?

I bida regionerna var det svért att rekrytera ungdomar till samréden. I Virmland f6rsokee
man bl a hitta unga genom att anvinda sig av deltagarlistor hos UKM. Dialogmétets
deltagarforteckning informerar inte om hur manga som kom frin UKM.Det enda som
kom med i Virmlands kulturplan under utvecklingsinsatser, var att man dmnar stirka och

utveckla UKM.

I Ostergotland betonas vikten av personliga kontakter vid arbetet med att rekrytera delta-
gare till dialogerna. Man menar att det 4r viktigt att personliga samtal skapar f6rtroende
for dem som arrangerar workshopen och att de blir tydliga med att den som inbjudits 4r

viktig.

Inbjudningarna i bade regionerna riktade sig till enskilda kulturintresserade ungdomar i
ett visst dldersspann. Frgan ir i vilken utstrickning man bjod in ungdomar som ir enga-
gerade pa distrikts/regionniva i féreningar som Moks, RUM, UNGIKOR, Sverok m fl. T
Ostergotland finns minst ett femtiotal ungdomsforeningar pa kulturomradet. Manga av
dessa verkar inom musiken, (Kontakenitet, Moks, RUM...). En annan fraga giller upp-
foljningen. Har ungdomar som deltog pd dessa méten informerats om resultatet av deras
medverkan? Om ndgon av dessa deltagare liser kulturplanen och kinner sig missn6jd
med vad som star, vad kan den gora da?

P4 motena kom det upp en mingd inspel. De kunde handla om méteslokaler, 6ppettider,
att kulturen inte enbart fanns i titort och stad utan tillginglig pa mindre platser, att kul-
turverksamheter inte stingdes vissa tider pé aret. Det fanns idéer om hur framtida infly-
tandeprocesser skulle kunna genomféras, tankar om ideellt engagemang och krav pa mer
make till unga. Men avtrycken ir fa. Vildigt lite eller inget av detta syns i kulturplanerna.

Jimfort med Ostergstland finns det betydligt mer utrymme for ungdomsfragorna i
Virmlands kulturplan. Samtidigt 4r det tydligt att utvecklingsinsatserna utgar frin Kul-
turrddets definition av vad som ska redovisas inom ramen for kultursamverkansmodellen.

Bide i Ostergétland och i Virmland finns det goda intentioner att ungdomar skall finnas
med och delta i processerna med kulturplanerna. Metoderna som anvinds for att genom-
fora motena har synliggjorts. Motena dr i detalj dokumenterade pa hemsidorna. Ambi-

tionen frdn regionerna ir hoga och man har arbetat aktivt f6r att fa till dessa méten. Men
det dterstdr for regionerna att bestimma vad métena syftar till. Hur vill man anvinda den
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information man far? Ungdomarnas budskap ir tydligt. De vill medverka om de far
ett reellt inflytande.

SLUTSATSER/REFLEKTIONER

Syftet med denna undersékning av samradsprocesserna inom den nya kulturpolitis-
ka samverkansmodellen utgar fran att 6kad kunskap ir férutsittningen for ett fram-
gangsrikt forverkligande av denna nya modell. Kunskaperna skall bidra till att stirka
och utveckla samarbetet inom Ideell kulturallians, lika vil som mellan den ideella
kultursektorn och de offentliga kulturorganen — myndigheter och institutioner. Or-
ganisationslivets intresse dr att samraden skall bestd och utvecklas. Men f6r att detta
skall ske krivs att motsvarande ambitioner finns hos regionerna/landstingen och att
den ideella kultursektorn har resurser s att den kan ge samréden tid och engage-
mang.

Seriésa samtal med tydlig agenda - Inga
moten pa mafa

Utgangspunkt for landsting och kommuner tycks ha varit att f si manga som moj-
ligt att kidnna sig inkluderade genom att bjuda in brett. Undantag frin detta var de
moten som haft intern karakedr, dir man bjudit in handplockade specialister och
experter.

Inbjudningarna i Virmland bjéd in kulturaktiva och intresserade bade pa region-
och kommunnivd. Men betydligt firre ideella organisationer deltog pa de regionala
triffarna jimfort med kommunerna. Det var skillnader mellan vilka organisationer

Foto: Folkets Hus och Parker
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som deltog. I kommunerna dominerade musikféreningar, konstféreningar och hem-
bygdsforeningar. P4 regionnivin deltog Riksteatern, Folkets Hus och Parker samt stu-
dieforbund. Skillnaderna kan bero pa olika saker;

att amnet for kulturdialogerna som regionen bjod in till inte uppfattades som relevant
for verksamheterna, att det inte finns regionala foreningar inom musik- och konst-
omradet, att det saknas kontaktuppgifter eller upparbetade relationer, att moten hélls
dagtid och organisationerna saknar anstillda.

Nir utvalda specialister/experter bjuds in blir det mer troligt att forslag och synpunkter
beaktas i arbetet med att forma kulturplanerna. Samtidigt ar det inte speciellt populirt
inom foreningslivet nir myndigheter forbigir organisationernas egna demokratiska
processer, dir medlemmarna sjilva utser sina foretridare. Valet av specialister/exper-

ter strider mot kultursamverkansmodellens grundidé om att man ska samrada med
civilsamhillet, eftersom begreppet inkluderar vildigt manga verksamheter och grup-
peringar. Ett begrinsat urval av inbjudna riskerar att ses som en intern angeligenhet
for de offentliga organen och leda till minskat fortroende frin foreningslivet istillet for
okat engagemang.

Nir inbjudningar riktas brett blir det svart f6r mottagaren att virdera betydelsen av att
delta. Vilka frigor som ska avhandlas spelar sjilvfallet roll, men ir frigorna stora och
oppna och alla 4r vilkomna signalerar det ett allmint méte som riskerar att bli ydligt,
splittrat och ge mest utrymme at de mangordiga, utan garantier for att de synpunkter
som framf6rs kommer att beaktas. Nir inbjudan riktas enbart till foreningsféretridare,
kulturgrupper och ungdomsorganisationer med tydlig utfastelse om aterkoppling ger
det hogre forvintningar pa resultat, att det som sigs kommer att synas i kulturplanen.
Foreningslivet vill inte delta pA méten som frimst har sociala ambitioner och bara ge
deltagarna en mojlighet att prata av sig” och "tycka dll”.

Den ideella sektorn inom kulturlivet efterfrigar seriésa samradsmoten, med tydliga
malgrupper och en serids agenda — inte triffar ”for alla”, med samtal vilkas innehall
avgors pa mafa eller av slumpen. Ett viktigt steg mot bra samtal ir att i forvig be om de
ideella féreningarnas forslag till vad som ska finnas med pa agendan.

Samrad

Deltagarna pa samrddsmétena har varit en blandning av enskilda entusiaster, foren-
ingsforetridare, konstnirer och, personer som jobbar inom skola, bibliotek eller annan
kulturverksamhet. Det 4r svart att dra konkreta slutsatser av anteckningarna fran dessa
méten. Ar det méjligen vad som efterstrivats? Att si minga som mojlige ska tycka till
om en viss friga, dir ingen rdst dr mer viktig en ndgon annan? Fragestillningarna ir sa
pass breda, komplexa och principiella att de egentligen dr omojliga att svara pa. Hur
besvara en friga om vad som ir viktigast att utveckla inom kulturomradet? Var och

en kan fundera 6ver vad som betyder mest for dem enskilt, men det leder forstés till
mycket olika svar.

Om denna typ av méten och fragor dr vad kultursamverkansmodellen kommer att
erbjuda foreningslivet riskerar engagemanget att avta. Det behdvs storre méten dir

det ges information och f6rs breda samtal, dir minga har méjlighet att tycka till och
limna f6rslag. Men det beh6vs ocksd moten med tydliga malgrupper och konkreta
miél. Komplexa frigestillningar kriver tid och kunskap. Méten behover hallas med viss
regelbundenhet sa att det kan vixa fram tillit och respekt mellan deltagarna. For att
utforska komplexa fragestillningar behovs det majligheter att préva idéer och forslag i
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sammanhang dir deltagarna kinner trygghet. For att utveckla samridden bor regio-
nerna dven plocka upp féreningslivets egna fragor. Forum bor skapas for regelbund-
na samtal utifran olika teman.

Det ir alltsa ett spretigt underlag som landstingen far p4 sitt bord nir de liser an-
teckningarna fran samrdden. Ménga synpunkter och idéer har utgdngspunke i loka-
la, vida och principiella resonemang och 6nskemal dir synpunkterna kan vara svira
att omsitta i konkreta planer.

Hur dessa olika synpunkter tas om hand blir nista fundering. Det 4r en utmaning
att urskilja de intressanta forslagen nir sa manga skilda personer med sa olika intres-
sen samlats for att utrycka synpunkter. Vem har den ritta kompetensen for att ana-
lysera och sammanstilla svaren? Vi har sett positiva exempel pa mer resultatinriktade
slutsatser ndr foreningslivet ocksa fitt mojlighet att analysera och sammanstilla syn-
punkter fran lokala och regionala organisationslivet. Denna metod, att uppdra till
foreningslivet och dess foretridare att urskilja behov, méjligheter och utvecklingspo-
tential ser vi som positiv och den bér provas i flera regioner/landsting.

Inflytande

Om samradsmotenas resultat 4r vildigt spretiga och svartolkade blir det ocksa

svart att inkludera dem i den slutgiltiga kulturplanen. Sparen i kulturplanen fran
samradsmoten och fran den ideella kultursektorn har ocksa varit svdra att hitta. F4
forslag och idéer som kommit upp pa samridsmotena dterfinns i kulturplanerna. De
innehéller sillan konkreta dtgirder som berér foreningslivet.

Remissvar fran den ideella sektorn pa kulturplanférslagen har storre betydelse dn
deltagande pa samradsméten. Detta giller bade Virmlands och Ostergotlands kul-
turplaner. Fran att det skrivitsvildigt lite eller - som flera foretridare for organisa-
tionerna uttrycker det - "inget alls om véra verksamheter”, var man n6jd med att
remissvaren gett effeke.

Detta ir sjilvklart ett dilemma, inte minst fér Ideell kulturallians. Ska man ligga
sina sma resurser pd att utbilda féreningslivet i remissvarsskrivning snarare dn att
uppmana och forbereda dem till deltagande pa samradsmoten?

Det ir intressant att notera att Vairmland, som haft si manga samradsmoten och
Ostergotland som haft sa fa, anvinder sig av remissvaren i sa stor utstrickning.

Det kan vara s att i Ostergtland r materialet fran de fi moten som genomforts
for litet och i Virmland sd omfattande att det blev svért att sortera och analysera.

I Visternorrland, som antagit en kulturplan som jimférelsevis har flest konkreta
forslag som beror civilsamhillet i planen, har man till skillnad frin Virmland haft
en “expert” pa civilsamhillet knuten till arbetet. Denna person har en gedigen bak-
grund i folkrérelser inom olika kulturgenrer och har suttit med i en arbetsgrupp av
sakkunniga. Eftersom hon inte fick nigon ersittning for 16nebortfall hade hon inte
rad att delta pa alla samradsmoten, men hon arbetade med att tyda alla protokoll/
anteckningar frin samradsméten i kommunerna. Hir fanns en person som hade en
forstaelse for verksamheterna och naturligtvis verkade for att civilsamhillet fick ett
ordentligt utrymme i kulturplanen. Detta ir alltsd den andra faktorn som betytt mer
for skrivningarna i kulturplanen 4n samraden.

I region Halland har Riksteatern Halland och Hallands bildningsférbund tagit
initiativ till att inom ramen for projektet Handslag Halland méta och stétta det
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civila samhillet. Det som star i kulturplanen ir i hég utstrickning formulerat av dessa
organisationer. Detta ir alltsa ytterligare ett exempel pa en process som haft storre bi-
ring pd kulturplanen #n sjilva samradet med civilsamhillet. Arrangorsfragorna ir hir
betydelsefulla for regionen och finns ocksa i fokus i kulturplanen. Starka organisationer
med anstélld personal har haft méjlighet att delfinansiera Handslaget. Detta har lett till
planer pa att bilda ett kulturens férbund. Det blir intressant att folja detta och se om det
medfor ett bredare perspektiv pa civilsamhillet i framtida kulturplan.

Att de manga samradsmdtena satt s fa spar i kulturplanerna och att andra faktorer varit
viktigare an samréden riskerar att urholka hela samverkansidén. Samriden férlorar le-
gitimitet. Det kan bli svart att i framtiden locka deltagare till samradsméten. Uppfattar
deltagarna att det som férs fram pd méten inte har nigon betydelse kommer intresset
for att delta svalna vildigt fort.

Framtid

Regionerna/landstingen behover ta stillning till vad deras méten med féretridarna for
civilsamhillet syftar till. Om forvintningarna mellan civilsamhillet och regioner/lands-
ting skiljer sig at alltfor mycket biddar man for besvikelse. Om inte syftena med sam-
raden klargors och fordjupas dr det svart att forestilla sig att foreningslivet kommer att
prioritera deltagande i framtiden.

Kultursamverkansmodellen bor innehalla flera arenor med olika syften dir man méter
civilsamhallet. En infrastruktur f6r méten — bade fysiska och webbaserade - behover
skapas. Det krivs en tydlighet frin den som bjuder in om métets niva, innehéll och f6r-
vintade resultat. Rena informationsméten som syftar till att inspirera och férmedla nya
kunskaper behover skiljas ut frain samradsméten mellan myndigheter, politiker och civil-
samhillet med syfte att f6lja upp politiken, kartligga behov eller samla in forslag. Dessa
moten maste atfoljas av tydlig dterkoppling till deltagarna och organiserade former for
information till hela civilsamhillet om vad som avhandlats, och hur de synpunkter som
limnats tagits emot. Men for att stirka civilsamhillets roll i kulturlivet krivs ocksd moj-
lighet till initiativ frin bada parter, samtal som lyfter fram 6msesidiga intressen och som
priglas av regelbundenhet. Foreningslivet behover vara med i formuleringen av agendor
och uppligget av processerna.

Foreningslivets egna frigor behover tas pa allvar. Samtalen kan inte enbart handla om
fragor som valts av myndigheterna. Det 4r viktigt att bejaka den kompetens och kun-
skap som finns i féreningslivet.

RAPPORTEN | PUNKTFORM:

Inbjudan

* Inbjudningar riktas s brett att det 4r svart f6r mottagaren att virdera betydelsen
av att delta fragestillningarna ir s breda, komplexa och principiella att de egentligen dr
omojliga att svara pa.

* Inbjudningarna forespeglar en méjlighet att vara med och paverka kulturplanerna —
men samraden har i praktiken haft ytterst sma effekter pa skrivningarna.
Samréad

e Fler foreningsforetradare har deltagit pa de 6ppna samrid som skett ute i
kommunerna 4n nir regionerna bjudit in organisationerna till regionala méoten.
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* Landstingens/regionernas ambitionsniva att mota civilsamhillet skiljer sig
kraftigt at.

* Underlaget frin samraden ir spretigt. Manga synpunkter och idéer utifran lokala,
vida och principiella resonemang och 6nskemal, dir synpunkterna kan vara svéra att
omsitta i konkreta planer.

* Kompetens, atervixt, resurser, kommunikation och lokaler ir civilsamhillets egna
fragor.
Kulturplaner

* Kulturplanerna innehiller vildigt fa konkreta forslag som ror de ideella kultur-
verksamheterna.

¢ Civilsamhallet far i de olika kulturplanerna olika mycket utrymme. Storst
utrymme har civilsamhillet i Visternorrlands kulturplan.

* Remissvar frin den ideella sektorn pa kulturplanforslagen har storre betydelse dn
deltagandet pa samradsmotena. Likasd nir foreningslivet haft fretridare som del-
tagit som experter i arbetet eller nir vissa organisationer sedan tidigare haft erkin-
nande och nira samarbete med regionen/landstinget.

Ungdomar

* Ungdomar har en svag roll i kultursamverkansmodellen.
e Svart att rekrytera ungdomar till samraden.

* Ungdomar presenteras utan kulturell- eller féreningstillhorighet. Ungdomars roll

blir anonym.
* Samriden med ungdomarna visar pd en hog ambitionsniva och vilja att méta ung-
domarna fran region/landsting.

e Samraden har haft minimal betydelse f6r de konkreta forslag som rér barn och
ungdomar i kulturplanerna.

* Ungdomar ir endast intresserade av att medverka i samverkansprocesserna om de
far ett reellt inflytande.

For att starka civilsamhéllets roll kravs

* Regionerna/landstingen maste ta stillning till vad samraden syftar till och tydligt
formedla detta i inbjudan till civilsamhillet. Det krévs en tydlighet om métets niva,
innehall och férvintat resultat.

* Det behovs en infrastruktur f6r moten — bade fysiska och webbaserade.

¢ Civilsamhillet ska kunna ta initiativ till moten inom ramen for kultursamverkans-
modellen.

* Regelbundna samtal och en agenda som lyfter bida parters intressen.
* Foreningslivets egna fragor méste tas pa allvar.

* Foreningslivet kompetens och kunskap ska erkidnnas. Foretridare fran civilsam-
hillet bér tas i ansprik i processerna och kompenseras for lonebortfall och utgifter i

samband med uppdrag.
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e Samraden maste sitta tydligare spar i kulturplanerna.

* Kultursamverkansmodellen behover generera konkreta utvecklingsforslag som ror for-
eningslivet i kulturplanerna.

* Ungdomsforeningarna méste fi utrymme i processerna och i skrivningarna i kultur-
planerna.

* Ungdomarna behover fi ett eget utrymme i kulturpolitiken, inte enbart som mal-
grupp for kulturinstitutionerna och offentliga institutioner.

* Samraden maste foljas upp med en tydlig dterkoppling till deltagarna. Tydliga former
for hur information till hela civilsamhillet om vad som avhandlats och hur de synpunk-
ter som limnats tagits emot.
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